UCHWALA Nr XL1V/349/22
Rady Miejskiej w Ceglowie
z dnia 10 marca 2022 r

w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkow zespolu
interdyscyplinarnego oraz szczegélowych warunkow jego funkcjonowania.

Na podstawie art.18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U.z2021r. poz. 1372 ) oraz art.9a ust 15 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie ( Dz.U. 2021 r., poz .1249 ) uchwala co nast¢puje:

§1.
Uchwala si¢ tryb i sposéb powotania i odwotywania cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego
oraz szczegolowe warunki jego funkcjonowania w brzmieniu zalacznika do niniejsze;j
Uchwaty.

§ 2.
Tarci moc Uchwata Nr V/23/11 Rady Gminy Cegléw z dnia 24 lutego 2011 r. w sprawie trybu
i sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw zespolu interdyscyplinarnego oraz
szczegolowych warunkow jego funkcjonowania

§ 3.

Zespot Interdyscyplinarny powolany w trybie i w sposdb okreslony w Uchwale ,o0 ktorej mowa
§ 2. dziata do chwili powotania nowego Zespotu

§ 4.
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Ceglowa.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Mazowieckiego.




Uzasadnienie:

Zgodnie z ustawa o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie Gminy sa zobowigzane powotaé
zespot interdyscyplinarny, ktorego zadania okresla ustawa . W mysl art.9a ust.15 ustawy Rada
Gminy okresla, w drodze chwaly tryb i sposéb powotywania i odwotywania cztonkow zespotu
interdyscyplinamego oraz szczegbtowe warunki jego funkcjonowania.



Zatacznik do
uchwaly Nr XL.IV/349/22
z dnia 10 marca 2022r.

Tryb i sposob powolywania i odwolywania czlonkéw Gminnego Zespolu
Interdyscyplinarnego w Ceglowie oraz szczegélowe warunkéw jego funkcjonowania.

§1.

Burmistrz wystepuje, w formie pisemnej do organéw lub o0séb reprezentujacych podmioty
okreslone w art. 9a ust.3 pkt 1-5 ust.4 ustawy =z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu
przemocy w rodzinie o wytypowanie przedstawicieli do pracy w Zespole .

§2.

Burmistrz z przedstawicielami instytucji, organizacji i jednostek organizacyjnych o ktérych
mowa W ustawie podpisuje porozumienia o wspotpracy .

§ 3.

Burmistrz Ceglowa w drodze Zarzadzenia powotuje i odwoluje, cztonkéw Zespotu.
§ 4.

Burmistrz moze odwota¢ cztonka w nastepujacych sytuacjach .

1. Pisemna rezygnacja czlonka,

2. Na wniosek instytucji , ktéra go oddelegowata do pracy w Zespole.

3. Na wniosek Przewodniczacego Zespotu w uzasadnionych przypadkach,
Odwotanie cztonka Zespolu skutkuje koniecznosciag powotania nowego cztonka Zespotu.

§ 5.

Wszelkie zmiany, uzupetnienia, poszerzenia w sktadzie Zespotu nastepujg w trybie wskazanym
dla jego powotania.

§ 6.

1. Czlonkowie Zespolu na pierwszym posiedzeniu wybierajg Przewodniczacego Zespolu
1 Zastgpce Przewodniczacego w jawnym glosowaniu zwyklg wigkszoS$cig glosow.

2. O wyborze i odwotaniu Przewodniczacego Zespotu i Zastepcy Przewodniczacego
zostaje pisemnie powiadomiony Burmistrz Ceglowa.

3. Przewodniczacy i Zastgpca Przewodniczgcego moze zosta¢ odwotany na podstawie:
a) Uzasadnionego wniosku ktoéregokolwiek cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego .
b) Pisemne;j rezygnacji Przewodniczacego lub Zastepcy Przewodniczacego.



4. Odwotanie Przewodniczacego i Zast¢pcy Przewodniczacego skutkuje koniecznoscig
powolania nowego Przewodniczacego i Zastgpcy Przewodniczacego, zgodnie z
zapisem pkt.1.

§ 7.

Zespol Interdyscyplinarny dziata przy Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Ceglowie,
ktory zapewnia jego obshuge organizacyjno — techniczna.

§8.

Osoby wchodzace w sklad Zespotu wspotpracuja ze soba w sposob skoordynowany zgodnie ze
swoimi kompetencjami oraz w zakresie dzialania tych instytucji, ktore reprezentujg.
Cztonkowie wykonuja zadania w ramach swoich obowigzkéw stuzbowych lub zawodowych.

§ 0.

Prace Zespotu koordynuje Przewodniczacy Zespotu i jego Zastgpca.
a) ustala terminy i miejsce posiedzen Zespotu, o czym powiadamia czlonkow
telefonicznie badz pisemnie.
b) reprezentuje Zesp&t w stosunku do innych organoéw i instytuci,

§ 10.

Zespdt moze tworzyé Grupy Robocze w celu rozwigzania probleméw zwigzanych z
wystapieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach . Sktad Grup Roboczych
reguluja przepisy art.9a ust. 11-12 ustawy.

§11.

Wszystkich cztonkéw Zespotu/ Grup Roboczych obowigzuje zasada tajnosci informacji
przekazywanych w ramach prac Zespotu/Grup Roboczych. Obowiazek ten utrzymuje si¢ takze
po ustaniu czlonkostwa w Zespole/ Grupach Roboczych.

§ 12.
Posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego odbywaja si¢ w siedzibie Osrodka, w zaleznosci
od potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na trzy miesigce.

§13

Prace Zespotu sg prowadzone, jezeli w posiedzeniu Zespotu bierze udziat co najmniej potowa
sktadu. Uczestnictwo w posiedzeniach jest obowigzkowe.



§ 14.

Z kazdego posiedzenia zostaje sporzadzony protokdt zawierajgcy: listg obecnosci, tematyke
omoéwionych spraw ogélnych, indywidualnych przypadkow, opis dziatan do pojecia.

§ 15.

Zespol przygotowuje roczne sprawozdanie ze swojej dziatalnosci za kazdy rok kalendarzowy
i przedstawia je za posrednictwem Przewodniczacego Zespolu Burmistrzowi Ceglowa do
konca marca nastepnego roku.
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